
名古屋大学大学院情報学研究科 研究員募集について 

 
名古屋大学大学院情報学研究科心理・認知科学専攻では，下記の通り研究員を募集します． 

 
記 

 
職名 研究員 
勤務形態 常勤（任期あり） 

年俸制（年俸額は，本学規程に基づき経歴・能力等を勘案し決定） 

文部科学省共済組合（健康保険，厚生年金），雇用保険，労働災害保険．

業績によっては，特任助教として雇用． 

 
主として，乳幼児を対象とした研究プロジェクト（アイトラッカーを用いた眼球運

動計測，高密度脳波計測装置を用いた脳波計測など）に取り組んでいただきます． 
 

 

１名 
 
名古屋大学大学院情報学研究科心理・認知科学専攻 

平井研究室（名古屋市千種区不老町） 

待遇 

 
 
職務内容 

 
募集人員 

勤務場所 

募集条件 1) 博士の学位を取得した者，あるいは博士の学位を取得見込みの者． 

2) 眼球運動計測，モーションキャプチャー装置による動作計測，脳波計測等の各

種生体信号計測手法によるヒトの認知研究に取り組まれた経験のある方．ある

いは，乳幼児を対象とした発達認知研究に取り組まれた経験のある方（これら

のうち，いくつか研究経験が有ることが望ましいですが，必須ではありませ

ん）． 

3) 調査にご参加頂くお子様・保護者様へのご対応が可能であること．研究室

内，共同研究先の研究者と協調しながら積極的に研究を推進できる方． 

雇用期間 採用決定後，できるだけ早い時期から 2025 年 3 月 31 日まで． 

年度ごとに評価の上で更新の可能性あり．最長 2028 年 3 月末まで． 

2024 年 5 月 31 日まで．適任者が見つかり次第締め切ります． 募集期間 

応募書類 1. 履歴書（写真を添付） 

2. 論文・学会発表リスト（様式自由） 

3. 志望動機（A4 で 1 ページ程度） 

4. 照会できる 2 名の連絡先 

・2021 年 11 月「外国為替及び外国貿易法」（外為法）に基づく「みなし輸出」

における管理対象の明確化に伴い，大学・研究機関における教職員への機微技術の

提供の一部が外為法の管理対象となりました。 

これに伴い，「類型該当判断のフローチャート」に基づく「類型該当性の自己申告

書」の提出が必要となります。該当者には後日連絡します。また，採用時には 

「誓約書」の提出が必要となります。 
※ 応募に際して頂いた情報は選考目的以外には一切使用いたしません．なお， 



 

 
 

 
選考内容 

応募書類は返却しませんので，ご了承ください．応募書類の送付，問合せは以下 
の連絡先までメールにてお願いします． 

 
書類選考および面接 

名古屋大学大学院情報学研究科心理・認知科学専攻 

准教授 平井真洋 

Tel/Fax：052-789-4842 
E-mail：hirai@i.nagoya-u.ac.jp 

連絡先 

 
以上 


